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Lieferantenkodex von
CreoConcept
Sp. z0.0. Sp.k.




®
b
&
Y
S
Y

—
O
w
w
o
w
a

creo

5}‘,

W A L L




=
e

Wl
."i- |_..,:__ |

P x
el [ i ok il B R e e e

IVAMT

—
=) = | = 1=
P =
Pty 73
- .‘!l
¥ -
=3
o |
"\."‘ :
- - .
rl
A A A .,

CreoConcept Sp. z o0.0. Sp. k. entwickelt sich standig weiter und strebt danach, die hochsten
Standards bei der Fiihrung eines Unternehmens zu erreichen und eine Zusammenarbeit mit externen
Unternehmen aufzubauen. Indem wir uns selbst dazu verpflichten, die besten Lésungen umzusetzen,
erwarten wir das Gleiche auch von unseren Geschaftspartnern. Wir mochten eine Kultur der
gemeinsamen Verantwortung fir unsere Geschéftspraktiken in den Bereichen Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz, Menschenrechte, Geschéftsethik, Sorge fur Arbeiter und lokale Gemeinschaften
sowie Umweltschutz in jeder Phase unserer Geschaftstatigkeit schaffen. Wir wollen auch auf der
Grundlage und innerhalb der Grenzen des Gesetzes handeln.

Diese Aspekte betreffen auch unsere Lieferkette und die Zusammenarbeit mit unseren Lieferanten,
deshalb legen wir die Grundsatze des verantwortungsvollen Wirtschaftens und der nachhaltigen
Entwicklung auch in unseren Einkaufsprozessen fest und der Lieferantenkodex von CreoConcept
Sp. z 0.0. Sp. k. ist ein integraler Bestandteil, der bestimmte Aspekte der Zusammenarbeit prazisiert,
insbesondere bei der Qualifizierung und anschlieBenden Bewertung unserer Lieferanten. Wir sind
davon Uberzeugt, dass ein solcher Ansatz sowohl! fur uns als auch fur unsere Lieferanten sowie fur
das soziale, geschéftliche und 6kologische Umfeld von Vorteil ist. Wir glauben ebenfalls, dass die
Einhaltung der Standards des Kodex dazu beitragen wird, unsere Zusammenarbeit und Partnerschaft
mit Lieferanten zu vertiefen und die Geschéftsentwicklung beider Partner zu starken.
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UNSERE ERWARTUNGEN
AN LIEFERANTEN

Wir mochten mit Lieferanten zusammenarbeiten, die unseren Ansatz flr verantwortungsvolles
Wirtschaften und nachhaltige Entwicklung verstehen und teilen und danach streben, gute Praktiken in
fUr uns wichtigen Bereichen zu verbessern und umzusetzen, d. h.

IM BEREICH ARBEITSSICHERHEIT
UND GESUNDHEITSFORDERUNG
DER ARBEITER ERWARTEN WIR
VON UNSEREN LIEFERANTEN:

1. Einhaltung der Rechtsvorschriften tber Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz, die fiir
das Land gelten, in dem die Tatigkeit ausgelbt wird.

2. Gewdhrleistung sicherer und gesunder Arbeitsbedingungen durch Einfihrung von Verfahren,
zertifizierten Managementsystemen fur Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit und/oder
eigenen Sicherheitsprogrammen, bewéhrten Praktiken und Losungen, die darauf abzielen, Unfélle,
Verletzungen und Krankheiten unter den Arbeitern des Lieferanten, die durch die ausgefiihrte Arbeit
verursacht werden, vollstandig zu vermeiden.

3. Festlegung von Zielen in den Bereichen Sicherheit und Risikominimierung, Uberwachung, Analyse
und Dokumentation der Umsetzung dieser Ziele und ihrer Tatigkeiten bei gleichzeitigem Streben nach
kontinuierlicher Verbesserung der Arbeitssicherheit.

Unser Ziel ist es, die Maglichkeit von Arbeitsunfallen, einschlielSlich schwerer und toédlicher Unfdlle, zu minimieren

und eine sichere Arbeitsumgebung zu schaffen.

IM BEREICH DER EINHALTUNG DER
MENSCHENRECHTE ERWARTEN
WIRVON UNSEREN LIEFERANTEN:

1. Gewahrleistung der Achtung der Menschenrechte bei ihrer Tatigkeit.

2. Gewadhrleistung der Gleichbehandlung am Arbeitsplatz und Vermeidung von Praktiken, die Arbeiter
oder andere Stakeholder ungeachtet des Alters, des Geschlechts, einer Behinderung, der Rasse, der
Religion oder eines anderen Kriteriums diskriminieren.

3. Einhaltung der arbeitsrechtlichen Vorschriften, die fiir das Herkunftsland des Lieferanten und seine
Tatigkeit gelten.

Ein grundlegendes Prinzip in unserer Organisation ist die Achtung der Menschenrechte, wie sie unter anderem
in der Internationalen Charta der Menschenrechte sowie den Grundrechten in der Erkldrung der Internationalen
Arbeitsorganisation festgelegt sind.




IM BEREICH DER KONTINUIERLI-
CHEN VERBESSERUNG DES UM-
WELTMANAGEMENTS UND DER
BEKAMPFUNG DES KLIMAWAN-
DELS ERWARTEN WIR VON UN-
SEREN LIEFERANTEN:

1.Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften beztglich der Umweltauswirkungen ihrer Geschaftstatigkeit.

2. Bewertung der Tatigkeiten im Hinblick auf das Risiko negativer Auswirkungen auf die Umwelt und
MafBnahmen zur Vermeidung dieser Risiken.

3. Streben nach der Festlegung von Zielen zur Verringerung der negativen Auswirkungen ihrer
Geschéftstatigkeit auf die Umwelt und den Klimawandel.

4.Streben nach verantwortungsvollem Rohstoffbezug und/oder Berticksichtigung von Umweltkriterien
in ihren Einkaufsentscheidungen.

5. Streben nach der Reduzierung des Verbrauchs von Rohstoffen und naturlichen Ressourcen,
einschlieBlich Wasser, sowie nach einer rationellen Verwaltung dieser Ressourcen.

6. Streben nach der Minimierung der Treibhausgasemissionen, einschliellich Kohlendioxid, die direkt
oder indirekt aus den Aktivitdten des Lieferanten resultieren, entsprechend dem Umfang und der Art
der Geschéftstatigkeit des Lieferanten.

7. Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften fur die Abfallwirtschaft, Streben nach Minimierung der
Abfallerzeugung, die mit der durchgefiihrten Tatigkeit verbunden ist, und Gewahrleistung der
ordnungsgemalen Bewirtschaftung der erzeugten Abfélle, einschlieflich der Zusammenarbeit mit
den berechtigten Abnehmern der erzeugten Abfélle, um das Risiko der negativen Auswirkungen der
Abfélle auf den Zustand der Umwelt zu minimieren.

Bei CreoConcept Sp. z 0.0. Sp. k. Ubernehmen wir die volle Verantwortung fur die Auswirkungen
unseres Handelns auf die Umwelt und den Klimawandel.




IMBEREICHDER  _
KORRUPTIONSBEKAMPFUNG
ERWARTEN WIR VON UNSEREN
LIEFERANTEN:

1. Bekdmpfung aller Formen der Korruption im Geschéftsleben und Umsetzung von
Praventivmalinahmen.

2. Ergreifen entschiedener Schritte zur Korrektur und Bekdmpfung von Korruption, wenn irgendeine
Form dieser Straftat festgestellt wird.

3. Einhaltung der internen Vorschriften fiir die Annahme und Weiterleitung von Geschenken.

Bei CreoConcept Sp. z 0.0. Sp. k. lehnen wir kategorisch alle Aktivitaten, die Korruption darstellen
kénnten und setzen uns aktiv gegen deren Auftreten ein: unsere Grundsatze und Werte in diesem
Bereich sind in unserer Antikorruptionspolitik festgelegt.

SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Der Verhaltenskodex richtet sich an alle Lieferanten von CreoConcept Sp. z 0.0. Sp. k. Die Lieferanten
sind verpflichtet, sich an den Kodex zu halten. Die Bestatigung der Kenntnis und Einhaltung der
Grundsétze des Verhaltenskodex ist Voraussetzung fur die Zusammenarbeit mit CreoConcept Sp. z
0.0.Spk.

Wenn die Gesetze oder internen Vorschriften des Landes, in dem der Lieferant tatig ist, strenger sind,
erwarten wir, dass die nationalen Vorschriften eingehalten werden. Obwohl dieser Verhaltenskodex
fur Lieferanten in erster Linie fur direkte Lieferanten gilt, ermutigt CreoConcept Sp. z 0.0. Sp. k. dazy,
eigene Richtlinien zu entwickeln und diese innerhalb der eigenen Lieferkette zu férdern. CreoConcept
Sp. z 0.0. Sp. k. verpflichtet sich, seine Lieferanten dabei zu unterstltzen, das Bewusstsein zu scharfen
und die besten Praktiken fur verantwortungsvolles Wirtschaften im Einklang mit den Standards fur
verantwortungsvolles Wirtschaften und nachhaltige Entwicklung zu férdern.

Dieser Verhaltenskodex fir Lieferanten ist unbeschadet zusatzlicher Anforderungen auszulegen, die
gesetzlich und vertraglich festgelegt sind und die die Geschéftsbeziehungen zwischen CreoConcept
Sp. z 0.0. Sp. k. und ihren Lieferanten betreffen. CreoConcept Sp. z 0.0. Sp.k. behélt sich das Recht vor,
zu Uberprufen, ob die direkten Lieferanten des Unternehmens diesen Verhaltenskodex fir Lieferanten
einhalten. Diese Uberpriifung kann auf verschiedene Weise durchgefiihrt werden, bevorzugt wird eine
Selbsteinschatzungsumfrage des Lieferanten.

Der Verhaltenskodex fur Lieferanten gilt sowohl in Polen als auch im Ausland unter Berticksichtigung
der kulturellen, sprachlichen, sozialen und wirtschaftlichen Unterschiede der einzelnen Lander, in
denen CreoConcept Sp. z 0.0. Sp. k.

Alle Félle von UnregelmalSigkeiten oder Versto3en gegen den Kodex sollten per E-Mail an die ESG-
Managerin gemeldet werden, beaufsichtigt die Einhaltung der ethischen Grundsétze bei CreoConcept
Sp.z 0.0. Sp. k. unter der Adresse: k. matalowska@creoconcept.pl. Die Vertraulichkeit der Anmeldung ist
gewadhrleistet.

Wir laden dazu ein, sich mit der Einkaufspolitik der Lieferanten von CreoConcept Sp.z 0.0. Sp. k. vertraut
zu machen, die alle Bereiche darstellt, die uns in der Zusammenarbeit wichtig sind.
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Der Lieferantenkodex von CreoConcept Sp z 0.0. Sp. k. wurde am 2. September 2024 verabschiedet.

© Copyright 2024 CreoConcept Sp.z 0.0. Sp.k.
Publications of CreoConcept Sp. z 0.0. Sp. k.
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